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1962. évi programja

GONDOLATOK
a bizalm i választás kapcsán

A  verseny szervezése a  b i�
zalmi egyik fontos feladata. A 
bizalm inak tehát olyan ön�
tudatos, szervezőképes egyén�
nek kell lennie, aki képes élő 

i m unkaversenyt kialakítani, és 
em ellett a versenyben élen is 
járni. Hogy ez valóra váljon, a 
bizalm inak fejlesztenie kell 
csoportja tagjainak öntudatát. 
Példam utatásra nem m inden�
ki egyformán alkalm as, fő�
ként csak az, aki életével, 
m agatartásával, m unkájával 
tám asztja alá ezt, s ezzel is 
form álhatja, a lak íthatja  dol�
gozótársai gondolkozását.

A bizalm inak a  közvélemény 
form álójának is kell lennie. 
Például nem lehet jó bizalmi 
az, aki nem törődik dolgozó�
társai politikai tisztánlátásá�
val, aki a bonyolult nem zetkö�
zi események zűrzavarában 
dolgozótársait magárahkgyva 
nem  segít az események he�
lyes megítélésében.

Akik ilyen és hasonló je l�
lemvonásokkal rendelkeznek, 
alkalm asak és ráterm ettek  a r�
ra, hogy bizalm iak legyenek. 
Az ilyen bizalm i vezetője és 
képviselője lehet csoportjának. 
Az ilyen bizalm i m egszüntet�
heti a jogtalan előnyökből fa�
kadó, egyesek önkényességé�
ből eredő sérelm eket, töreked�
het, hogy szociális segély an �
nak jusson, aki a rra  valóban 
rászorul, a kedvezményes 
üdültetés valóban jutalm azás�
sá váljon, s a csoport tagjait 
az egymás irán ti segítés és fe�
lelősségérzet hassa át. A cso�
portértekezletek a kollektíva 
életének irányítóivá válnak, s 
a szakszervezeti, a közösségi 
élet nem mechanikus, hanem 
élő valósággá válik.

Nehéz és sokrétű a bizalmi 
feladata, s csak olyan dolgozó 
alkalm as e funkció ellátására, 
aki nem többletm unkát, ha�
nem hivatást érez dolgozótár�
sai érdekében —, ezért vi�
szont megbecsülés övezi őket.

Benkő Tibor 
Sopron MB titkára

Horváth Ferene

a  nemzetközi nőnap alkalm ával

Emlékezetes esemény
Posta kiváló dolgozója

kitüntetést kaptak: Hajdú Fe�
renc vezetőkezelő, Szuhay A n �
tal vezető főellenőr és Somo�
gyi Árpád  vezető főellenőr.

M iniszteri elismerésben 
részesítette Kossá elvtárs Ján-  
ki József forgalmi igazgatót, 
Velez János vezető főkezelőt, 
Scholtz Piroska vezető fő�
ellenőrt, Beiter Mária főellen�
őrt és Szöllősi Lajos vezető 
főellenőrt.

Kedves, bensőséges ünnep�
ség színhelye volt január 11-  
én a Postavezérigazgatóság 
nagytanácsterm e. Az ország 
minden részéből meghívott, 
nyugdíjba vonuló szaktársain�
k a t búcsúztatta a KPM, a 
posta és szakszervezetünk ve�
zetősége.

Kossá István  m iniszter elv�
társ meleg szeretettel köszön�
tö tte a postás nyugdíjasokat; 
m éltatta és megköszönte négy

KATONA ANTAL elvtárs betöltve 62. életévét, 1961. d e�
cember 31- vel — egészségi állapota m iatt — nyugdíjazását 
kérte.

K atona elvtárs 1948. óta m int postavezérigazgató, posta�
ügyi m iniszter és végül m int a  közlekedés-  és postaügyi m i�
niszter helyettese értékes nevelő és építő m unkát fe jte tt ki a 
posta érdekében. Nagyon sókat tanu ltunk  tőle m int gazdasági 
vezetőtől, de még ennél is többet párthűségről, a  munkásosz�
tályhoz való hűségről, igaz hazaszeretetről.

A nyugalom ba vonuló K atona Antal m iniszterhelyettes 
elvtársnak őszinte szeretettel kívánunk erőt. egészséget, hosz-  
szú életet és gondtalan pihenést.

Köszöntjük Horn Dezső miniszterhelyettes elvtársat
m unkahelyeken, rendezvénye�
ken, az egyszerű dolgozók kö�
zött. Szeretik az emberek, m ert 
ö is szereti az em bereket és bí�
zik  bennük.

Most, am ikor a Közlekedés -  
és Postaügyi M inisztérium  
egyik vezetője lett, nagy m un�
ka, nagy felelősség hárul reá. 
Felügyelete alá tartozik a 
posta és ezenkívül a m iniszté�
rium  tervgazdasági, m űszaki 
fejlesztési, és közlekedéspoliti�
kai főosztálya, valam int a 
m unkaügyi osztály irányítása 
is.

Feladatainak elvégzése során 
sokat je len t számára az a gaz�
dag tapasztalat, am it a szak -  
szervezeti mozgalom vezeté�
sében szerzett. A lkalm a volt 
m egismerni a különböző szak�
m a problémáit, különösen a 
közlekedésügy szerteágazó te�
rületeit.

A  dolgozók vélem énye  — 
am it igen sok egyéni vélem ény  
is k ife jez  — ezúttal is találko�
zott a párt és a korm ány hatá�
rozatának helyeslésével, am ely 
a vezetés színvonalának em e�
lését célozza.

Öröm a postás dolgozók szá�
mára, hogy ezúttal — Horn 
elvtárs szem élyében  — soraik 
közül ism ét egy magas beosztá�
sú gazdasági vezető került ki.

A  szocialista közlekedés és 
hírközlés ügyének további si�
kere érdekében jó m unkát, 
erőt, egészséget kívánunk új 
m unkahelyén Horn Dezső m i�
niszterhelyettes elvtársnak!

K o ssá  I s tv á n  m in is z te r  e lv iá r s  P a lo tá s  L á s z ló n a k  á tn y ú j t ja  
a  k o rm á n y - k i tü n te té s t

évtizedes, egyeseknél még 
annál is hosszabb becsületes 
postai szolgálatukat Egyben 
kérte őket, hogy t a p a s z ta l a �
ta ikkal és tanácsaikkal segít�
sék továbbra is a fiatal pos�
tások m unkáját. Beszéde után 
a m iniszter elvtárs k itünteté�
seket adott á t: Hartai Rudolf 
vezető főellenőr, Kossuth - dí-  
jas kábelszerelő, Sánta Béla 
műsz. vezető főellenőr, Palotás 
László műsz. vezető főfel�
ügyelő és Kronperger János 
műsz. főellenőr a 
SZOCIALISTA MUNKÁÉRT 

ÉRDEMÉREM,
Budai Nándorné vezető fő�
felügyelő

MUNKA ÉRDEMÉREM
kormány kitüntetésben része�
sültek.

Kövesi Béla vezérigazgató 
elvtárs 38 nyugdíjast részesí�
tett vezérigazgatói elismerés�
ben.

A hivatalos ünnepség után. 
a Postavezérigazgatóság ven�
dégül lá tta  a nyugdíjasokat, 
am elynek során Kossá elvtársi, 
a vezérigazgatóság és a szak�
szervezet vezetői hosszasan elr 
beszélgettek nyugalomba vo�
nuló szaktársainkkal. M inden�
ki jóleső érzéssel' távozott er�
ről a m eghitt családias ün�
nepségről, am ely a munkából 
kiöregedett szekiárysink .meg- , 
becsülését tanúsította. , .

Szakszervezelún.v nevében, 
ezúton is kívánunk az új 
nyugdíjasoknak erőt, egészsé�
get és hosszú életet, békés, 
boldog öregkort!

szellemi és anyagi kártevései�
nek felszámolásáért. 1956. no�
vem ber 6- án Horn elvtárs volt 
az, aki két társával — Csáki 
László és Horváth István e lv�
társakkal — üzembe helyezte 
azokat a hírközlő berendezé�
seket, am elyek a legfelsőbb 
pártvezetés és a kormány szá�
mára rendkívül "fontosak vol�
tak.

A  közösség érdekében vég�
ze tt tevékenységéért a népköz-  
társasági érdemérem ezüst- , 
m ajd aranyfokozatával és a 
M unka Érdemrenddel tü n te t�
ték  ki.

Bárm ilyen beosztásban is 
volt, m indig közel állt a dol�
gozókhoz, gyakran találni őt a A z  ü n n e p sé g  ré sz tv e v ő i

Üdvözöljük a nődolgozókat

vanmak. Továbbra is m egkü�
lönböztetett figyelm et fordít�
sunk az egyéni versenyre, 
valam int a  szocialista brigád -  
mozgalom továbbfejlesztésére. 
A szakszervezeti szervek se�
gítsék elő a  szocialista m un�
kaerkölcs m agasabb szintre 
emelését, valam int azit, hogy 
m ind a szakmai vezetők, 
m ind a  postás dolgozók első�
sorban a  népgazdaság érde�
keit ta rtsák  szem előtrt és h ar�
coljanak a  szűk hivatali, üze�
m i vagy egyéni érdekek elő�
térbe helyezésével szemben.

A m unkaprogram ban kü �
lön fejezet lőgüalkozitk a 
postás dolgozók élet -  és
m unkakörülm ényeinek jav ítá �
sával és a  törvényesség vé�
delmével. Ennek megvalósí�
tása  érdekében a  szakszerve�
zeti szervek a  jövőben is 
fordítsanak különös gondot a 
munkásvédelem re, a balese�
tek, a  m egbetegedések m eg�
előzésére, a. munkásvédelm i 
törvények betartására.

Ebben az évben Í6 törek�
szünk arra , hogy a  még 
meglevő postai bérarány ta�
lanságok fokozatosan e ltűn �
jenek. Tovább haladunk azon 
az úton, m elyet m ór elkezd�
tünk: elsősorban a  bérszánt-  
ben e lm arad t — városokban 
és ipari gócpontokon foglal�
koztato tt — forgalm i dolgo�
zók bérszin tjének jav ítását 
segítjütk elő. Különös gondot 
fordítunk a  dolgozó nőket és 
a  fiatalokat védő törvények 
betartására.

A szakszervezet elnöksége 
kidolgozta 1962. évi m unka�
program ját, am ely alap já t 
képezi annak  a  m unkának, 
am ely az új esztendőben a 
szakszervezeti szervek előtt 
áll.

A több fejezetből álló 
m unkaprogram ból ism ertetjük 
a  leglényegesebb célkitűzése�
ket.

Az 1962. évi te rv  k ia lak í�
tásában a  szakszervezet biz�
tosította a  postás dolgozók 
legszélesebb rétegeinek tevé�
keny részvételét. Gondosko�
dott arról, hogy a tervet m in�
dén dolgozó alaposan meg�
ism erje, valam int arról, hogy 
a  postás dolgozók javaslata it 
a  terv  végrehajtásánál figye�
lem be vegyék. A szakszerve�
zeti szervek fokozottabban 
ellenőrizzék, hogy a  szakm ai 
vezetés a  tervek teljesítésé�
nek, illetve túlteljesítésének 
feltételeit biztosítsa. A szak -  
szervezeti tisztségviselők első�
sorban a  szocialista m unka�
verseny, az újító -  és ésszerű�
sítési mozgalom, valam int a 
takarékossági mozgalom to�
vábbi kiszélesítésével segítsék 
a  tervek  teljesítését.

Az 1982. évben fő felada�
tunk: a  szocialista rnunka-  
verseny- mozgalom további 
szélesítése, az  1022/961. szá�
m ú MT—SZOT- elnökség 
együttes határozata figyelem -  
bevételével. A  szocialista 
munkavers'anyt elsősorban 
azokra a  terü letekre terje&z-  
szülk ki, alhol a  versenymoz-  
galom reális feltételei adva

A legbecsesebb értékek kö�
zé tartozik, a dolgozótársaink 
iránti bizalom, mely a m egér�
tésből, segíteni akarásból, a 
m ásokért való bátor kiállásból, 
harcból, önfeláldozásból fa�
kad.

A magyar szakszervezeti 
mozgalom mintegy évszázados 
történetében mindig akadtak 
olyanok, akik készek voltak 
másokért, dolgozótársaikért, 
az üzem kollektívájáért bátran 
síkraszállni, s ha kellett éle�
tüket, anyagi érdeküket a kö�
zösségért feláldozni.

A kapitalista társadalm i 
rendben a dolgozók szeretete, 
megbecsülése és féltő aggodal�
ma vette körül azokat az em�
bereket. akik a  burzsoá üldöz�
tetés ellenére harcoltak a tő�
kések, a kizsákmányolás, el�
nyomatás ellen. A dolgozók 
szeretete kiem elte őket, s a fe�
léjük irányuló bizalom érde�
keik kéaviselőivé, bizalm ijuk�
ká tette.

A szocializmus mielőbbi 
megvalósítása. Ez a cél lebeg 
minden öntudatos dolgozó 
előtt. Azokat, akik ebben a 
m unkában kiemelkedő ered�
ményeket érnek el. akik haté�
konyan segítik dolgozótársai�
kat m unkájuk elvégzésében, a 
m unkakörülm ények jav ításá�
ban. sokoldalú szakmai tudá�
sukkal. akik szélesebb látókö�
rükkel kiem elkednek dolgozó�
társaik  közül, azokat bizalm i�
juknak választják meg.

A bizalmi nevében hordja a 
m últban és a jelenben is leg�
fontosabb ism ertetőjegyét: 
dolgozótársaik bizalm át. A bi�
zalmi választásnál tehát leg�
fontosabb követelmény a meg�
választandó bizalmi irán t dol�
gozótársainak feltétlen bizal�
ma.

Ma m ár a  szakszervezeti 
bizalmi m unkája könnyebb, 
m int a tőkés elnyom atás já r�
m a alatt, hisz a dolgozók sze-  
retetén és tám ogatásán túlm e�
nően a m unkáshatalom  is mel�
lette van, és önzetlen fárado�
zásukért messzemenő elis -  -  
mérést kapnak. Mégis nehéz,' 
sokoldalú és felelősségteljes j 
ez a m unka. j

A bizalmi — a ráruházott j 
bizalom alapján  — vezetője,' 
képviselője csoportjának. <
Olyan bizalm it kell tehát vá-  j 
lasztani. aki képes arra , hogy > 
vezesse, képviselje, nevelje ‘ 
dolgozótársait. Vezetésre csak ( 
az képes, aki becsülettel végzi j 
m unkáját, tám ogatja dolgozó-  < 
társa it és azok is szeretik' ő t , ' 
kiemeli a jót és szembeszáll ( 
m inden lazaság, fegyclemsér-  j 
tés ellen. Képes arra, hogy a < 
csoportjába tartozó dolgozók < 
érdekeit képviselje a felsőbb j 
szervek, a gazdasági vezetés j 
előtt. Együtt él a k o llek tív a . 
tagjaival, együtt érez velük j 
örömükben és bánatukban, j 
m eghallgatja panaszaikat, s • 
segíti megszüntetni a dolgozó - ! 
kát ért jogos sérelmeket. I

A  bizalmi a törvényesség j 
őre, s hogy e feladatának helyt ( 
tudjon állni, ráterm ettségével, j 
igazságérzetével s dolgozőtár-  . 
sainak megbecsülésén alapuló j 
tekintélyével befolyással kell j 
lennie a gazdasági vezetők -  : 
re. Ennek egyik alapfelté -  . 
tele az is, hogy csoportján b e - 1 
lül a gazdaságos term ei*mun-  j 
ka irányítója legyen. Ism er-  ■ 
nie kell iizemr ász ének tervét, ! 
a te rv  célkitűzéseit, de ism er-  I 
nie kell a terv teljesítésének j 
lehetőségeit, dolgozótársai te l�
jesítőképességét, szakmai fel-  | 
készültségét is. Segítenie kell | 
a gyengébb m unkásokat a j ó . 
munkamódszerek gyors átadá�
sával, az elfogadott újítások I 
haladéktalan bevezetésével is | 
elő kell segítenie a csoport ( 
tagjainak fokozatosan em elke�
dő teljesítőképességét. Ennek 
m egvalósítására igénybe kell 
vennie a munkásosztály ha�
talm as fegyverét, a szr.- ialista 
munkaversenyt.

A  dolgozók köré�
ben őszinte örömet 
válto tt ki pártunk�
nak és korm ányunk�
nak az a döntése, 
hogy Horn Dezső elv�
társat a Közlekedés -  
és Postaügyi M inisz�
térium  m iniszterhe�
lyettesévé nevezte ki,

Horn elvtárs 1918-  
ban született, m un�
káscsaládból szárma�
zik. Eredeti foglalko�
zása telefonm űsze�
rész és gépkocsive�
zető.

Horn elvtársat is�
m erik és szeretik a 
dolgozók.

Ismeretes, hogy 
1945- ben részt vett 
az újjáépítés nagy 
munkájában, jelentős 
érdem eket szerzett a 
teljesen kiégett inter -  
központ helyreállítá�
sában. M unkája so�
rán k itűn t szaktudásával, k ü �
lönösen a távválasztó - rendszer 
fejlesztése terén.

1945- től kapcsolódott be a 
m unkásmozgalomba. Hosszú 
évekig a postás szakszervezet 
főtitkára, elnöke, m ajd m eg�
szakítással öt éven keresztül 
a szakszervezeti tanács egyik 
vezetője, titkára volt.

A  szakszervezeti mozgalom�
ban eltöltött 16 év alatt k itűn t 
közvetlen em beri magatartásá�
val és segítőkészségével.

A z  ellenforradalom nehéz 
napjaiban került vissza újból a 
postás szakszervezetbe, ahol 

I irányította, szervezte a m un -  
I kát, harcolt a rend helyreállí�
tásáért, az ellenforradalom



P O S T A S  D O L G O Z Ó 1962. FEBRITÄR

A postakezelé§ egyszerűsítésével 
kapcsolatos feladataink

Lapunk előző számában 
Nagy Ferencnek (Postave�
zérigazgatóság) „A közel�
m últban bevezetett és a jö�
vőben várható  postakeze�
lési egyszerűsítések” című 
vitaindító cikkéhez tűz 
újabb gondolatokat és tesz 
javaslatokat Németh J. 
Jenő, a Salgótarján 1. sz. 
postahivatal vezetője.

M ár szakszervezetünk VI. 
kongresszusa is foglalkozott a 
kezelési utasítások és a posta�
kezelés egyszerűsítésével. Köz�
ponti vezetőségünk legutóbbi 
ülésén Kövest Béla postavezér�
igazgató beszámolójában meg�
állapította: — Jelentős hala�
dást értünk el ezen a téren, de 
még m indig sok a tenniva�
lónk.

A kezelés további egyszerű�
sítésére feltétlenül szükség 
van: a forgalom ra háruló  nö�
vekvő feladatokat nagym érték�
ben egyszerűsítésekkel kell 
megoldanunk. Ez pedig nem 
könnyű feladat, igen körülte�
kintő és alapos m unkát kíván. 
Nem szabad feláldozni a keze�
lés biztonságát látezateredm é -  
nyekért. Az sem helyes', ha 
olyan biztonsági vagy egyéb 
rendelkezések fenntartásához 
ragaszkodunk, am it az idő és 
a  fejlődés m ár túlhaladott. 
Nagyon nehéz a régi megszo�
kottal szakítani és új módsze�
rek re  áttérn i. Folyik az új és 
a  régi harca. Ebből azonban 
csak az új, a  haladóbb kerül�
het ki győztesen, s ezt kell elő�
segíteni nekünk, postás dolgo�

zóknak is. Űj igények lépnek 
fel, de egyes régi igények 
megszűnnek és nekünk meg 
kell találni a  helyes u ta t tá r�
sadalm unk postai igényeinek 
m inél jobb és tökéletesebb ki�
elégítéséhez. Az igény kielégí�
tését pedig gazdaságosan kell 
végezni.

A z utóbbi években nagy je �
lentőségű egyszerűsítések tör�
téntek, ami azonban csak a 
kezdetet jelenti. A  folytatás�
hoz nem csak alapos körülte�
kintés, hanem  bátorság és el�
határozás is szükséges.

A postás dolgozók szíve�
sen bekapcsolódnak ebbe 
a feladatba, ha kezdemé�
nyezésüknek te re t adunk. 

Ezt m ár gyakran bebizonyítot�
ták.

A következőkben néhány 
olyan gondolatot és tém át sze�
retnék felvetni, am elyek meg�
oldása közelebb vinne célunk�
hoz.

A fejlődés az egész világon 
— s nálunk is  — a  gépesítés 
felé halad. A jelentkező külön�
féle igények sokasága, a szál�
lítandó küldem ények tömege, 
a szolgáltatások és a  külde�
ményfajok egységesítését kö�
veteli.

Nem lehet addig a kezelés 
egyszerűsítését nagym ér�
tékben végrehajtani, amíg 
bizonyos egységesítési 
(szabványosítási) m unkát 

el nem végeztünk.
A kérdést úgy kell megoldani, 
hogy m egterem tsük az alap já t 
a gépek használatának.

A Postaüzleti Szabályzat módosítása

Szocialista társadalm unk 
igényeivel összhangban 

feltétlenül szükségesnek 
tartom  a levélpostai kül�
deményfajok összevonását. 

Erről a Szocialista Posta ha�
sábjain m ár folyik a vita. A 
tém ához szorosan hozzátarto�
zik díjszabási rendszerünk mó�
dosítása is. Jelenlegi díjszabá�
sunkban igen sok a kivétel, 
am it a  küldemény fa jók soka�
sága még bonyolultabbá tesz. 
E , két fe la d a to t' egy’ időben 
kell megoldani.

Szükségesnek tartom : a díj�
átalány egységdíjak megszün�
tetését; a díjátalány -  és díjelő�
leg - rendszer egyöntetűvé téte�
lét; a tértivevényes küldem é�
nyek feladásának és az ex �
pressz küldem ények díjainak  
újbóli szabályozását. Helyes 
lenne a csomagokra magasabb 
díjtételt megállapítani, de 
ugyanakkor a bel-  és külterü�
leti díjakat m egszüntetni. Az 
expressz csomagokra nagyobb 
a  költségünk, m in t a  levélpos�
tai küldeményekre.

A csomagkezelés egyszerűsí�
tésének is meg kellene az elő�
feltételét terem teni azzal, hogy 
bevezetnénk a  bérm entesítési 
kényszert.

Nagyon fontos lenne a he�
lyettes átvevők körét tovább 
bővíteni, m ert a jelenlegi 
szabályozás h á trá lta tja  a  kéz�
besítők m unkáját. A hozzátar�
tozókon kívül a legközelebbi 
szomszédok, házfelügyelők is 
lehessenek helyettes átvevők 
— bizonyos értékhatárig , illet�
ve küldem ényfajta szerint. A  
kézbesítőket nagyobb felelős�
séggel kellene megbízni. Itt 
a r ra  gondolok, hogy a jelenle�
gi 500 forintos értékig való 
kézbesítést 1000 forintra kelle�
ne felemelni.

Hírlap- , távbeszélő- , távíró-  
és rádióügyek

Hírlapvonatkozásban tovább 
kellene egyszerűsíteni az előfi�
zetők nyilvántartására szolgá�
ló kartonrendszerünket. Talán 
elég lenne kétféle karton is. Az 
árus terheléseknél teljesen át 
lehetne térni a forin tterhelés�
re. Egységesíteni kellene az 
árusjutalékot. Az ellenőrzési 
rendszert módosítani kellene a 
postai és pénztárszolgálathoz 
hasonlóan.

Távbeszélő vonatkozásban a 
beszélgetési díjszabású háló�
zatban az alap és helyi beszél�
getési átalánydíj előre szedé�
sére gondolok, hogy ezáltal 
egységesíthessük szám adáské�
szítésünket. A z ingyenes díj�
közlés megszüntetése helyes 
lenne. Ez m a m ár nagy terhet 
ró  a  hivatalokra. Ezért d íja t 
állapítsunk meg. A sokféle d í�
jazású távolsági beszélgetés 
csökkentésére lenne szükség. 
A különféle olyan szolgáltatás 
m egszüntetésére is, am i ma

m ár szükségtelen. Ilyenek pél�
dául a helyi meghívás, előző 
napon bejelentett beszélgetés, 
előre beütem ezett beszélgetés, 
üzenetes m eghívás stb. Meg 
kellene szüntetni az érkezett 
beszélgetések nyilvántartását 
is, m ert abból nem  lehet sem �
m it megállapítani. Egyszerűsí�

teni kellene a berendezések d í�
jazását és a  díjtételeket.

A távírónál érdem es lenne 
olyan üdvözlő táv irato t beve�
zetni, m elyeknél nem  kellene 
a  szószámot megölvasni és egy�
séges d íjú  lenne. Ez meggyor�
sítaná a  névnapi és egyéb 
ilyen alkalom kor feladott táv �
iratok felvételét. Meg lehetne 
szüntetni a BLT, XLTF, CTA, 
MP kikötéseket, m ert nem igen 
használják. A  rádiónyugtákkal 
össze kellene vonni az olyan 
előfizetők nyugtáit, akiknek te�
levízió juk is van. Ezt havonta 
kellene szedni. A televíziók 
szám a állandóan em elkedik és 
ezzel teherm entesíthetnénk az 
adm inisztrációt és a  kézbesítő�
ket.

A kezelési utasítások 
egyszerűsítése

A m int az üzletszabályzati 
rendelkezéseket módosítot�

tuk, áttérhetnénk  a  keze�
lés és az ellenőrzés egysze�

rűsítésére is,

ami főleg a kisgépesítés irá �
nyába és felesleges m unkam oz�
zanatok elhagyására irányul�
na. Csak ennek során nyú jta�
nánk lehetőséget a különféle 
felvevőgépek, számológépek, 
bérm entesítőgépek használa�
tára.

A csomagbérmentesítési 
kényszer bevezetése lehetősé�
get adna, hogy gyakorlatban 
kipróbáljunk több olyan javas�
latot, ami elvezethetne ben�
nünket a  szállítólevél nélküli 
kezeléshez. Ennek bevezetése 
nélkül k izárnánk m agunkat a 
kérdés gyakorlati megoldásá�
ból.

A kezelési utasításoknak ke�
vés szöveggel kellene készülni, 
de m indegyikhez m in ta tá rt 
kellene készíteni.

Hogyan oldhatjuk meg az egyszerűsítéssel járó feladatokat?

A fentiekben csak igen rö�
vid vázla tát adtam  elgondolá�
saimnak, m ert m inden egyes 
tém a külön tanulm ányt kíván. 
Ezek k ifejtésére és alapos indo�
kolására ez alkalom m al nincs 
lehetőség. Azonban ez, a  rövid 
áttekintés is , m egm utatta az 
előttünk álló feladatok nagy�
ságát. Ezeket csak úgy oldhat�
juk  még, ha ezt a m unkánkat 
tervszerűvé tesszük. A felada�
tok m egoldásába a dolgozókat 
is bevonjuk.

Az újítók fokozott bevonása
az egyszerűsítési mozgalomba

Az ú jítókat és a  dolgozók 
széles körét be lehetne vonni 
a  tervszerű egyszerűsítési 
m unkába.

Az utóbbi években az ú jí�
tókat kikapcsolták a  fő -  
feladatok megoldásából, 
m ert nem tud tak  részükre

olyan feladatterveket ki�
dolgozni, am elyekkel előre 
v ihették volna az egysze�

rűsítési m unkát.

Ehelyett m indenki önállóan, a 
m aga ú tján  töprengett a  prob�
lém ák megoldásán, így erejük 
szétforgácsolódott. Nem lehe�
te tt képességeiket a közös nagy 
cél m egoldására összpontosíta�
ni. A kérdés nagy nyilvános�
ság előtti tárgyalása azzal az 
előnnyel is járna , hogy a  te r�
vezett egyszerűsítések beveze�
tése előtt m indenki tájékozó�
dást kapna és nem  idegenked�
nének azok végrehajtásától 
sem.

Ügy gondolom, hogy a  kér�
dés ilyen megoldása sikeressé 
tenné a  forgalom  szám ára is 
második ötéves te rvünk  sike�
res végrehajtását.

Németh J. Jenő
Salgótarján 1.

A posta baleseti helyzete

A vidéki szakszervezeti m ozgalom  
a tagság érdekében

A  Községi Szakmaközi Bi�
zottságokat m egyénként 1960-  
ban hoztuk lé tre  a SZOT V. 
ülésének határozata alapján. 
Ezek létrehozása lehetővé tette 
a községekben lakó szervezett 
dolgozók szakszervezeti életé�
nek kibontakozását, a  ku ltú ra 
és a  sport kialakítását, fejlesz�
tését.

E bizottságok elősegítik a 
falu  szervezett dolgozóinak ak �
tív tevékenységét. Nagymér�
tékben növelik a  szakszerve�
zetek jelentőségét a községek�
ben. Ezzel elérjük, hogy a 
szakszervezetek tám aszai lesz�
nek a falu politikai, kulturális 
fejlesztésének kialakításában.

A  Szakm aközi Bizottságok a 
fa lun élő szervezett dolgozók 
igényének figyelem bevétele  
alapján jö ttek létre. Szakszer�
vezeti mozgalmunkban m ár jó 
néhány év óta gondot okozott 
a falun élő szervezett dolgozók 
összefogása. E problém át főleg 
azok a szakszervezetek — pos�
tás, vasutas, pedagógus, helyi�
ipari — dolgozói érezték, me�
lyeknek tagsága falvakban és 
kisebb településeken dolgozik. 
Ezt a helyzetet b írálták  a 
falvak szervezett dolgozói, és 
jogosan igényelték, hogy le�
gyen végre a falun is szakszer�
vezeti élet.

Érezni akarták  ők is, hogy a 
szervezett dolgozók több m int 
kétmilliós táborához tartoz�
nak, és rendelkeznek a  szak -  
szervezeti tevékenység szerve�
zeti feltételeivel, m inim ális 
anyagi alapjaival. Jogosan el�
várják a szakm aközi összefo�
gástól, hogy a mozgalom több 
segítséget nyújtson számukra, 
személyes és m unkajogi pana�
szaik intézésében, m unka -  és 
életkörülm ényeik javításában, 
m űvelődésükben, szórakozá�
sukban és sportolásukban.

Míg a szakszervezetek a fal�
vakban csak apró  csoportok�
ban tevékenykednek, a szerve�
zeti szétforgácsoltság nemcsak 
egymástól szigeteli el őket, ha�
nem  a helyi p árt és állam i 
szervektől is. Ism eretes előt�
tünk, hogy falvainkban a poli�
tikai nevelő, a gazdasági építő -  
és szervező m unka középpont�
jában a mezőgazdaság, a nagy�

üzemi gazdálkodás megszilár�
dítása áll.

Csongrád megyében a Szak�
maközi Bizottságok közel két�
éves működésük a la tt bebizo�
nyították, hogy képesek a dol�
gozók aktiv itását a fő fel�
adatokra irányítani.

A Szakmaközi Bizottság 
szervező tevékenysége m áris 
bizonyítja, hogy a  szakmaközi 
összefogásban igen nagy erő 
rejlik. Bekapcsolódtak a köz�
ségi KISZ és a  Hazafias Nép�
fron t szervezeteinek m unkájá�
ba. A község dolgozóinak m ű�
velődése és szórakozása terén 
is m egtették a kezdeti lépése�
ket. Közös kirándulásokat 
szerveztek az ország külön�
böző részeire, valam in t a kör�
nyező szocialista állam okba.

A Szakmaközi Bizottságok 
a szakszervezetek megyei ta �
nácsával, valam in t a Magyar 
Szovjet B aráti Társasággal kö�
zösen olvasó - m ozgalmakat 
szerveztek, így a Szétszórtan 
élő dolgozókat is sikerü lt be�
vonni az olvasók táborába. A 
Szakmaközi Bizottságok tá �
voli községekből közös szín�
házlátogatásokat, a  szabadtéri 
játékok idején pedig csoportos 
látogatásokat szerveztek. El�
intézték a  dolgozók szállás- , 
járm ű -  és jegyigényeinek ki�
elégítését. Ezzel szinte köze�
lebb hozták a falu t a város�
hoz.

Igen örvendetes az a figye�
lem és gondoskodás, ahogyan 
egyes szakmaközi bizottságok 
— egyre több — a ku ltú ro tt -  
honok, iskolák, napközi ottho�
nok ügyeivel foglalkoznak.

A dolgozók kulturális fel-  
em elkedését is igen hatéko�
nyan segítik azzal, hogy rend�
szeressé teszik a művelődési 
otthonokban az ism eretter�
jesztő tá rsu la t sorozatait és 
erre a  község dolgozóit mozgó�
sítják. Egyre gyakoribb, hogy 
üzemek, vállalatok öntevékeny 
művelődési csoportjait meg�
hívják kultúrottlhonaitoba, 
és a meghívás nemcsak az elő�
adások idejére szorítkozik, ha�
nem  tapasztalatcseréül is szol�
gál.

Segítik a  községben meglövő

vagy most k ia lakult ku ltu rá�
lis csoport m unkáját. A Szak�
maközi Bizottságok m egalaku�
lása ó ta  a postás művelődési 
otthon kultúrcsoportja több 
m int tíz esetben kapott meg�
hívást és szerepelt nagy siker�
rel.

A falu társadalm i életének 
jelentős eseményei közé ta r �
tozik a szocialista családi 
ünnepségek rendezése. Pé dául 
Nagyéren a Szakmaközi Bi�
zottság szervezésében egy pos�
tás szaktársnő esküvője voll 
az első, új módon m egtartott 
esküvő, m elyet igen nagy te t�
széssel fogadott a község la�
kossága. Az esküvőkön túlm e�
nően a névadó ünnepségek 
szervezése is rendszeresse vált 
községeinkben.

A sportélet fellendítése te �
rén is jó kezdeményezeseket 
tapasztaltunk. Megyénk igen 
sok községében, ahol k ihalt a 
sportélet, újraszervezik. Gyak�
ran előfordult, hogy egyes 
sportrendezvényen a sportolók 
és szurkolók sportszerűtlen vi�
selkedése m egbénította a 
sportéletet. Ilyen esetekben 
szinte egészen új alapokra kel�
lett fektetni a  sporttevékeny�
séget. Fontos volt, hogy a fa�
lusi sportkörökkel az önálló�
ság tiszteletben ta rtása  m ellett 
meggondolt, szervezett m un�
kásem berek foglalkozzanak 
Ezért a községi sportfejlesztést 
a Szakmaközi Bizottságok vél�
ték kézbe. Például Szegvár, 
M agyarcsanád, Zsombó, Baks. 
Nagylak stb. községekben. 
Szegvár községben a Szakm a�
közi Bizottság tag jainak közre�
működése során jelentősen ja �
vult a  sportversenyek szel�
leme.

Postás dolgozóink m egtalál�
ták  helyüket a Szakmaközi Bi�
zottságok szervezeteiben, ott 
képviseltetik magukat.

Tapasztalataink alap ján  bát�
ran  javasoljuk a szakmaközi 
összefogást mindazoknak, akik 
szívből akarják  a falusi szak -  
szervezeti élet fejlesztését.

Prágai György,
M B - ti tk á r ,  C so n g rá d

Szakszervezetünk elnöksé�
ge 1862. január 25- én tárgyal�
ta  a  posta baleseti helyzetét.

Az elm últ évben számos in�
tézkedés tö rtén t — a Posta�
vezérigazgatósággal közösen 
—a baleseti helyzet m egjaví�
tására. Ennék ellenére a  k í�
ván t célt eddig még nem  si�
kerü lt elérni, m ert a  balese�
tek  szám a évről évre — ha 
nem  is jelentős m értékben — 
emelkedi k és a kiesett munka�
napok szám a is  még mindig 
mag,as. ,

A balesetek kedvezőtlen
alakulásénak egyik alap�
vető oka az, hogy a  szak�
m ai vezetők és szakszerve�
zeti szerveink többsége 
nem  a  balesetek megelő�
zésére, a helyes m unka -  
szervezésre, a  biztonsági 
előírások betartásának 
szigorú megkövetelésére 

fordították erejüket.

Helyeselni lehet az M. T. 
—SZOT 1022/1961. sz. határo �
zatát, rnetly szerin t a  munikás-  
védelem helyzetét a  jövőben 
az üzemi dem okrácia legfőbb 
fórum án, a term elési tanács�
kozásokon, a  dolgozókkal kö�
zösen kell megvitatni.

A postán jelenleg különö�
sen a  műszaki baleseteik árí-  
tás terén  nagyfokú a  liberaliz�
m us és közömbösség. Ez az 
egyes postaszerveknól külö�
nösen a  biztonságos m unka 
végzéséhez szükséges szer�
számok, segédeszközök (eme�
lőrúd, kenderkötél, lé tra  stb.) 
és a  nehéz fizikai m unka 
megkönnyítését szolgáló gépi 
berendezések mellőzésében 
mutatkozik.

A dolgozók körében olyan 
helytelen szem lélet alakult 
ki, hogy mivel az egyéni vé�
dőeszközöket kényelm etlen�
nek ta lálják , azért nem  is 
használják. Em iatt például 
a  pécsi rádióállom áson az e l�
m últ évben halálos baleset 
következett be.

E llenőrzéseink során ta �
pasztaltuk, hogy a  postahiva�
talok a Pécsi Postaigazgató�
ság területén egyes veszélyes 
m unkakörökben — csomagra�
kodó, pályaudvari szolgálat 
stb. — olyan dolgozókat fog�
lalkoztatnak, akik  egészségi 
állapotuknál fogva ilyen 
m unkakörben nem  dolgozhat�
nak. Ez a  h iba a rra  vezethető 
vissza, hogy nem  ta rtjá k  be 
több helyen azt a vezérigazga�
tósági utasítást, mely szerin t a 
felvételt megelőző orvosi 
vizsgálatoknál a  m unkahelyet 
és a  foglalkozási árta lm akat

is meg kell jelölnie a  m unkál�
tatónak.

A szakm ai vezetők a  m unka 
végzéséhez szükséges anya�
gok és szerszámok stb. bizto�
sításáról általában gondos�
kodnak, de kevésbé éreznek 
felelősséget a  m unkabiztonsá�
gért, am ely tulajdonképpen a  
dolgozó em berről való gon�
doskodást, é r te  érzett felelős�
séget jelentené.

A statisztika szerin t
az 569 üzemi balesetből 93
esetben tö rtén t fdelősség -
revenás, viszont 567 eset�

ben ez elm aradt.

Vagyis a sza kmai vezetőit nem  
fordítanak kellő gondot arra, 
hogy a balesetek vizsga iuía. 
a helyszínen történjék. A  ve�
zetőknek nem  szabad eltű rn i�
ük ezt a  helytelen gyakorla�
tot, m ert a  baleset vizsgálata 
nem csak adm inisztratív  te�
vékenységet (jegyzőkönyv ké�
szítését, aláírását), hanem  fe�
lelősséget is jelent. A  posta -  
szervek a postán kívü li felelős 
szem élyekkel szem ben nem. 
m inden esetben indítanak  
szabálysértési eljárást a helyi 
tanácsoknál és rendőrségi 
szerveknél.

A postai balesetelhárítási 
helyzet m egjavításához — 
m egállapításaink szerint — a 
szakszervezeti m unkásvédel�
mi hálózat sem rendelkezik 
azzal a  szakm ai felkészültség�
gel, m in t am i feltétlenül szük�
séges lenne. Em ellett . szak -  
szervezeti szerveink nem  lép�
nek fe l kellő eréllyel a m u�
lasztókkal szemben, nem  kö�
vete lik  m eg elég határozottan, 
a balesetelhárítási óvórend�
szabályok betartását.

A  posta baleseti helyzete 
tényekkel és számokkal ugyan 
egyolőre még nem  m uta t ja �
vulást, de biztató körülm ény 
az, hogy a  vezető beosztású 
dolgozók ilyen irányú vizs�
gáztatása ó ta  a vezetők mun�
kásvédelm i szemléletében ja�
vulás, és hozzáértőbb intéz�
kedések tapasztalhatók.

A baleseti helyzet m egjaví�
tása érdekében tervszerűbb 
ellenőrzésire, a veszélyes m un�
kafolyam atok helyes meg�
szervezésére, a  biztonságos 
m unkakörülm ények m egte�
rem tésére, a szakszervezeti, 
valam in t a  szakmai vezetők és 
a  dolgozók szemléletének 
m egváltoztatására, felelősség-  
érzetük elmélyítésére, s a 
mulasztásiban vétkesek kö�
vetkezetesebb felelősségre -  
vooására van szükség.

Közgazdasági és szociális 
osztály

Irta : KANTOR ZOLTÁN

Október derekán járt az idő. A  Budakeszi utat szegélyező 
vadgesztenyefák sárga lombsátorából sűrűn hulladoztak a 
gesztenyék az útra. A  Labanc utcából vidám  danászás hang�
zott. A  Posta Lpületkarbantartó Üzem kőművesei, ácsai már 
födém  alá húzták a kétem eletes lakóépületet, s jókedvűen  
kurjongattak az őszi napragyogásba.

— De rátok jött, hé — kiáltott fö l Erdei az állványok  
alól, s kerek, piros arca megbocsájtó mosolyra szélesedett. Be-  
lalcapaszkodott az állvány alumínium cső összekötőjébe, s fe l�
felé húzta magát.

— Még azt h iszik . hogy itta tok  — lihegte, s a csigasor 
felé indult. Súlyos léptei alatt remegett, hullám zott a palló. 
Egy pillanatra megállt, a motorbúgásra lett figyelmes. Tekin�
tetével fü rkészve kutatta  a környéket. A  hosszú hórihorgas 
Jóska kihúzta meggörnyedt derekát, fandlijá t a csőhöz verte.

— A m i azt illeti, a m ai napot m egzenésíthetnénk! — ve�
te tte oda. Erdei rábámult.

— M i az ördögnek? A  fiú  fancsali ábrázatot vágott, majd  
elnevette magát.

— En magyarázzam meg a brigádvezetőnek? Erdei vállat
vont. !

— Ahogy akarod. Úgy tett, m intha indulna. A  fiú  érte 
nyúlt. Karjával széles körívet rajzolt a levegőbe.

— Erre a m unkám  a vállalat is büszke lehet.
— Ne mondd, — nevette el magát Erdei. — Olyan biztos 

vagy benne?!
— Na tessék — m éltatlankodott a fiú. Még a kalapács ott 

hever a földön, amellyel az épület helyét kijelölő cölöpöt 
födbeverték, de a ház már tető alatt. Szavának hatását leste.
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Ellenőrizze a tagság 
a szakszervezeti gazdálkodást

A Postai Tervező Iroda dol�
gozói nem rég ta rto tták  meg 
vezetőségválasztó taggyűlésü�
ket.

A taggyűlés elnöke, Papp 
Dániel, a POTX főm érnöke 
volt. Az elnökség tagjai közé 
olyan, köztiszteletben álló 
szaktársakat választottak be, 
m in t — többek között — Bre-  
bovszky Jenő műszaki igazga�
tó és Babina Lajos, a  Budapes�
ti Területi Bizottság képvise�
lője.

Az igen gondosan összeállí�
to tt beszámolót Nyéki Tibor 
SZB - titkár tarto tta, melyben 
részletesen foglalkozott az el�
m últ, közel három  esztendő 
alatt, főleg az irodát érin tő  
gazdasági és társadalm i kérdé�
sekkel.

M ajd élénk v ita  következett. 
A felszólalásokat — szinte ki�
vétel nélkül — a  haladás és a 
béke szemlélete hato tta át. A 
dolgozók. m a m ár tisztában 
vannak azzal, hogy az igazi, a 
ta rtós békéért harcolni, azaz 
kem ényen dolgozni kell. Az 
iroda dolgozói tudják , hogy 
nem csak az iparban, a  mező-  
gazdaságban, hanem  a  tervező -  
irodákban is — h a  m unkáju�
k a t jól akarják  végezni — a 
szakmai tudással m a m ár 
együtt kell hogy járjon  a  ha�
ladó politikai világnézet is.

A választást megelőző jelö�
léseknél figyelembe vették a 
dolgozók, hogy ki a ráterm ett 
az SZB - tagságra, ki az, aki elő 
tud ja  segíteni m ind a  közös�
ség, m ind az egyéni ügyek 
megoldását.

A  posta ötéves tervén belül 
a. Postai Tervező Iroda dolgo�
zóira nagy feladatok várnak. A 
m ásodik ötéves te rv  során je�
lentkező akadályokat a  szak�
vezetés csak a szakszervezet 
segítségével tud ja  leküzdeni.

T udják a  dolgozók, hogy az 
ú j szakszervezeti bizottságnak 
milyen nagy felelősséget kell 
vállalnia a következő évekre és 
ennek figyelembe vételével je �
lölték ki az új SZB tagjait, 
hangsúlyozva, hogy m a m in�
den vezetőnek szakmailag és 
politikailag egyenértékűnek 
kell lennie.

Az értékes és színvonalas vi�
ta  u tán  kerü lt sor az új bizott�
ság  m egválasztására. A Pos�

tai Tervező Iroda szakszerve�
zeti bizottsága elnökévé ism ét 
Lévay Szabó Jánost, titk á rá �
vá pedig Rátky Bélát válasz�
to tták  meg.

Az új szakszervezeti bizott�
ság reméli és bízik abban, 
hogy a  POTI vezetőségére és 
dolgozóira háruló feladatok si�
keres teljesítésében segítséget 
tud  m ajd  nyújtani, de ehhez 
m inden egyes dolgozó támoga�
tásá t kéri. Az új szakszerve�
zeti bizottság ígéri: méltó lesz 
a  dolgozók bizalm ára és  m un�
k á já t a szakszervezeti világ -  
kongresszus és szakszerveze�
tünk  VI. kongresszusának szel�
lem ében fogja folytatni.

Bakos Janos,
tájékoztatási felelős 

POTI

Nagy az öröm Ajkán
— írja  A bért László levele- 1 
zőnk. A hivatal dolgozóinak \ 
régi problém áját szüntette meg • 
a tanács azzal a három  szoba 
kiutalásával, amelyből egyet al 
nők, egyet a férfiak és egyet j 
a gépkocsivezetők kaptak  m un�
kásszállások céljára. Így a d ő l - 1 
gozók m egszabadultak az al-1 
bérleti élet viszontagságaitól. • 
Volt közöttük olyan, aki havi 
300 forintot fizetett egy szo- i 
báért, de ágyneműről és fű té s - , 
ről is m agának kellett gondos�
kodnia! 1

Az igazgatóság azonnal in�
tézkedett a  kellő felszerelésről, 
s ma m ár négy nő és öt férfi 
postás — m int boldog lakók —, 
ha kissé szűkén is, de ku ltu rá lt 
körülm ények között ta láltak  
olyan otthonra, ahová szívesen 
térnek haza m unkájuk után. I

Hogyan seg íti a l a k  m egyei bizottság  

az alapszervek tevékenységét?
Szakszervezetünk elnöksé�

ge legutóbbi ülésén megvi�
ta tta  a  Zala megyei bizottság 
jelentését az alapszervezetek 
segítése tarén  végzett m un�
kái áróL Az elnökség é rté �
kelte  azokat az erőfeszítésie�
ket, am elyeket a  megyebi�
zottság te tt és tenni akar.

A m egyebizottság tagjai 
rendszeresen látogatják  az 
alapszervezeteket, segítenek a 
felm erülő problém ák elinté�
zésében, m egoldáséban és a 
helyszínen tan ítják , önálló�
ságra nevelik a  szakszerve�
zeti aktivistákat.

1960 ó ta  68 esetben láto�
gatták  meg az alapszervezete�
ket. 25 taggyűlésein, 22 te r�
melési tanácskozáson, 10 ve�
zetőségi ülésein, 6 összbizal-  
mi értekezleten és m ás ren�
dezvényeken vettek  részt. A 
megyebizottság m unkásvédel�
mi felügyelője 15 kfehivate!-  
n á l ta rto tt egészségügyi és 
balesetvédelmi szemlét, mely�
nek tapasztalatairó l az illeté�
keseket tájékoztatta.

Jó  m unkát végez a  megye-  
bizottság revizora is. Rend�
szeresen ellenőrzi és segíti a  
helyes pénzgazdálkodás ki�
alakítását. A megyebizottság

instruktorai szakm ai m un�
kájukkal összekapcsolva rend�
szeresen segítik a  kishivata -  
lofc dolgozóit, és a  felm erülő 
problém ákról tá jékoztatják  a  
megyebizottságot, felkérik  a 
MB reszort - bizottságait a fel�
m erü lt problém ák m egoldá�
sára.

Az instruktori m unka ered�
m ényeként az alapszer vezetek 
egyre rendszeresebben ta rtják  
vezetőségi üléseiket, taggyű�
léseiket és egyre többet fog�
lalkoznak a  dolgozóik tá jé�
koztatásával, és segítenek a 
falusi postások kulturális 
m unkájában. Ennek eredm é�
nyeképpen a  Zala megyei 
elvtársakkal együtt elérték, 
hogy a postások nagy szám�
ban kapcsolódik be a meg�
alaku lt , község i, szakmaközi 
bizottságok' * tdobkájábh ' és 
részt vesznek a  község kul�
turális és sportéletében.

Az elnökség elismerésiét fe�
jezte ki az  eddigi m unkáért, 
és egyben m egjelölte azokat 
a  terü leteket is, ahol a  zalai 
szakszervezeti aktiv istáknak 
tovább kell fejleszteniük tevé�
kenységüket.

T . M .

• FEJER -M EG YEI i
j MOZAIK ;
: Fejér megye postás dolgo-
!zői 1961. évi bevételi tervü�
nket 127 százalékra teljesítet -  
j ték. Az 1962. év 7,1 százalék -
• kai feszített terve alaposan 
; próbára teszi a  megye pos-  
Itás dolgozóinak kezdeményező 
i készségét, igyekezetét. A pos-
• ta i tervek teljesítése érdeké -  
; ben te tt m unkaversenyvállalá -  
Isok a szakm ai és a  szakszer-  
j vezeti vezetés együttes segít-
• ségnyújtása az 1962. I. havi 
J bevételi tervek 104 százalékos 
j te ljesítését eredményezték.

t *
• Mór járási csoport február
; 11- én ta rto tta  vezetőségválaszitó 
I taggyűlését. A taggyűlésen a 
i szakszervezeti tagság 90 szá-  
•zaléka részt vett. A járási 
■ csoport titkárának  részletes és 
ia  két választás között vég�
ezett szakszervezeti m unkáról 
ta rto tt beszámolóját a  tagság 
nagy érdeklődéssel hallgatta. 
A taggyűlésen részt vett Nagy 
Béláné, a  Budapest- vidéki 
Postaigazgatóság vezetője is. 
Felszólalásában a  já rás postás 
dolgozóinak és az alapszerv 
vezetőségének további támo�
gatását kérte. A v ita  során 
számos javaslat; észrevétel 
hangzott el.

★
A  Kiváló dolgozó címért 

folyó versenyben a megye 858 
forgalm i dolgozója közül 582, 
az összes forgalm i dolgozók 56 
százaléka vesz részt. A z  
1068/1957. sz. határozat m eg�
jelenése óta 6 szaktárs Kiváló  
dolgozó je lvényt, 60 pedig K i�
váló dolgozó oklevelet ka�
pott.

★
D unaújváros 1- es sz.' posta -  

h ivatal távbeszélő kezelőinek 
és a kézbesítő szaktársak szo�
cialista cím ért küzdő „öreg  
brigád ja” az 1961. évi te lje�
sítm ény alapján  elnyerte a 
szocialista brigád c ím et

★
A Fejér megyei bizottság az 

1961. évi igazgatói alapból 
3000 forin to t biztosított Mór 
postahivatal dolgozóinak
klubszoba berendezésére.
Most m ár csak a h ivatal dol�
gozói részéről m egígért t á r - 1 
sadalm i összefogásra van i 
szükség, am ellyel a k lu b h e ly i - , 
séget rendbehozzák.

Ezekben a  heteikben o r�
szágszerte ú jraválasztják  a 

i szakszervezeti szerveket a 
■bizalmiaktól a  megyeibizott-  
ságokig.

A választott tisztségviselők 
I szám ot adnak kétéves mun -  
: kdjükről, elm ondják, hogyan 
hajto tták  végre a  m aguk te -  

l rü letén  a  dolgozók érdeké�
ben hozott határozatokat, ho�
gyan oldották meg azokat a  
problém ákat, am elyekkel a 
tagság hozzájuk fordult.

A  számotaüo csoportérte�
kezleteken, taggyűléseken és 
küldöttközgyűléseken a  tag�
ság ítéletet m ond a  szakszer�
vezeti mozgalom m inden te -  

• rü letén  végzett tevékenység 
felett, így a  gazdasági- pánzr-  
ügyi munka, fe le tt is.

Igaz, hogy a  vezető szer�
i e k  m ellett választott ellen�
őrző szervek, számvizsgáló 
bizottságok működnek. Az ő 
kötelességük elsősorban a gaz-  

: dasági tevékenység vizsgá-  
1 late, ellenőrzése. A választott 
I szerveket beszámoltatni azon-  
. ban a  taggyűlésnek, küldött -  
közgyűlésnek, tehát a  tagság -  

I nak  a  joga és kötelessége. 
Ezzel a  tagság az alapsza�
bályban lefektetett ellenőr�
zési jogát gyakorolja.

A  vezetőségi beszámolók�
nak nyíltaknak, őszintéknek 

;kell lenniük. Mindez fokozza 
m ind a tagság, m ind a válasz�
to tt szervek aktivitását, fele -  

j lősségérzetét.
A tagságnak éreznie kell, 

hogy az ő érdekében hasz -  
I ná lják  fel a  tagsági díjakat,
; hiszen a  szakszervezeti moz�
galom érdekei azonosak a 
tagság, az egyén érdekével.

A  beszámolóknak — a 
számvizsgáló bizottságokénak 

! is — őszinteségük m ellett tar�
talm azniuk kell a gazdálkodás 
kritikáját. Az összegek hova-  

; fordításáról ne általánosság�
ban, hanem  konkrétan be�
szél jeniek.

Ha a  beszámoló csak álta -  
: lános adatokat tartalm az,
1 nem  keltjük  fel a  ijagság ér -  
i deklődését.' * fotóikéi pedig 
nem  beszélhetünk a  gazdál�
kodás nyilvánosságáról, a 
tagság ellenőrzéséről.

A pénzügyi, gazdasági és a 
számvizsgáló bizottsági be�
számolóhoz tegyenek fel 
kérdéseket. Ha a  tájékozta�
tás nem  kielégítő, meg lehet 
követelni a  pénztár -  és bank -  
napló tételes ism ertetését is. 

'Ügyeljen a  tagság arra, hogy

a  szervek rendelkezésére álló 
összegeket a  taggyűlés á ltal 
jóváhagyott célokra fordít�
sák. Az 1961. évben alap -  
szervezeteink több m int 
3 200 000 forin ttal gazdálkod�
tak. Ez komoly összeg s nem  
lehet közömbös, hogy azt a  
tagság m inél szélesebb réte�
ge vagy esetleg csak egy 
szőkébb réteg érdekében 
használják fék

A tagság m inden esetben 
mondjon vélem ényt a  szerv 
gazdálkodásáról. Dicsérjen, ha 
jogos, de bíráljon is, h a  kell. 
A b írá la t legyen megfontolt, 
alapos, de m indenkor em ber�
séges. Ha a  tagság úgy látja , 
hogy egy- egy terü letre  tú l�
zott m értékben fordítanak 
összegeiket, s am ögött tényle�
ges eredm ények nincsenek 
(például a  sport egyes te rü �
letei), azt tegye szóvá s ad�
janak  a  vezetőségnek hasz�
nos ú tm utatást a  rendelke�
zésre álló  összegek felhaszná�
lására.

A tagságnak tudnia kell: 
mi történik  pénzével, s köte�
lessége afölött éberen őr�
ködni.

Ha a  tagság úgy látja, 
hogy a  számvizsgáló bizott�
ság ellenőrző tevékenysége 
nem  megnyugtató, bíráljon 
bátran , végső esetben, h a  a 
feltételeket m ásként biztosí�
tani nem  lehet, válasszon új 
bizottságot.

A tagság ellenőrzési joga 
gyakorlásának számos for�
m ája  és lehetősége van. E 
néhány sornak nem  az a  fel�
adata, hogy azokat m ind fel�
sorolja. Csupán fel szerettem  
volna hívni a  szaktársak fi�
gyelmét jogaikra, felkelteni 
felelősségérzetüket, amellyel 
most, a  választások idején, 
később pedig a rendszeres 
taggyűléseken élhetnek. * 
am ellyel éluiök is kell.

A ranyi Lajos, 
a f ő k ö n y v e lő s é g  v e z e tő je

1962. I. 14- én a Győr 1- es 
postahivatal dolgozói vezető-
scgválasztő taggyűlést ta rto t�
tak. Az szb beszámolóját F ar�
kas Lajos szb - titkár m ondta 
e(. A beszámoló u tán  élénk 
v ita  alakult ki az szb m unká�
jával kapcsolatban. A szak-  
szervezeti taggyűlésen részt 
vett és felszólalt Besenyei 
Miklós, szakszervezetünk fő�
titk á ra  és Szabó László, a  
Soproni Postaigazgatóság ve�
zetője is.

Cinkosan hajolt közelebb. — Ennek az örömére csaphatnánk 
egy m urit. — Apró szem eivel sűrűn pislogott.

— Ez az ötlet is rád vall — morogta Erdei, s tréfásan  
mellbe bökte a fiú t. — Még tisztességes bajuszod sincs, de a 
K risztus köntösét is elinnád. En sem vetem  meg az italt, de 
hogy a m edve bőrére igyák!.. .

A  fiú  sértődötten, szemrehányóan bám ult rá.
•— TJgy látom , baj 

van a bizalommal — 
nem  munkaidőbe
gondoltam!

— Fenét, k i tudja, 
hogy m é g ...

L en t sürgető kiál�
tások hangzottak:
Erdei! Erdei!

— Mi történ t? —
kiálto tt vissza a fá k �
kal szegélyezett ú t�
ra.

— M egjött a ko�
csi, a szállítószala�
gért, gyere le!

Lefelé m enet tekin�
tetével végigsimítot�
ta a nyers téglákat, 
a m altertól dagadt, 
rücskös falat. Benne 
látta keze m unkájá�
nak nyomát, s az el�
képzelések rengete�

géből kibontakozott 
előtte az épület teljes szépségében. Fülében m otoszkált a fiú  
szava. Elismeréssel ingatta rá fejét. Huncut jókedvvel vissza -  
kiáltott:

— Ha vastag vagy , könnyíthetsz a pénztárcádon. A  csár�
dában, ott lent a tejcsárdában, ahol reggelizni szoktál.

Telt szájjal nevetve tűnt el a rengő palló alatt. A  gépko�
csi a hom okbuckához tolatott. Stopp - lám pája farkasszem et 
nézett a szállítószalaggal. A  törpe betonkeverő csattogása el�
halkult. A  körülötte m atatok odasereglettek. A  hórihorgas 
vezetésével a kőm űvesek is lekászálódtak az állványról.

— Ha nekiduráljuk m agunkat, még palló nélkül is fe l�
tesszük  — dünnyögte tenyerébe egy vastag, inasnyakú k u �
bikos. Sörte bajuszából akkurátusán dörzsölte ki a száraz 
m altert.

— Nem  lehet ennek olyan nagy súlya  — kontrázott bele 
az egyik kőműves.

— Na, na! — ellenkezett az öreg mészoltó, aki még m in�
dig a vizes tömlő végét szorongatta kezében.

— Fogadni mernék, hogy egymagám eltolom az egyik fe �
lét a pallókon  — szólt a vitába Erdei, s vastag karján m egfe�
szültek az izm ok. Megragadta a transzpor etetőjét, s a kocsi�
nak tám asztott pallókkal szembeállította.

— Így ni, m egy ez, ha viszik! Ti m enjetek, végezzétek 
tovább a m unkátokat. A  betont várják fent. Maga is elmehet, 
maga is, in te tt az öreg m észoltó felé. A z  öreg odébb som for�
dáit, s m egállt a gépkocsivezető m ellett. A  vezető in te tt neki.

— öreg, m it gondol, elég erős ez a palló? A z csak a vállát 
húzta jeléül annak, hogy az ő vélem énye úgyse v e t itt latba 
sem m it.

A  vezető odaintette a kocsikísérőt. A  rakodó szakértő 
szem mel vizsgálta a pallókat, s fe jé t csóválta.

— Mi történt?  — kérdezte kissé ingerülten Erdei.

i— Gyenge a palló — jelentette ki határozottan a rakodó. 
Valaki hátulról belekiabált. — Egy elefántot kibír, nem  egy 
ilyen csővázas tákolm ányt. — Megragadták a gépet, s a pallóra 
gördítették.

— Emberek, legalább támasszák alá a pallókat — kiáltott 
ingerülten a rakodó. Senki sem  ügyelt rá. A  nekifeszü lt lá�
bakon, karokon kidagadtak az erek, a félm eztelen hátak m e�
reven előredőltek, s centiről centire gördült fe ljebb a közel 
hatméteres gép.

Erdei vad erővel fekü d t a kerék tömör vasküllőinek. Egy�
maga volt azon az oldalon. Erejének biztos tudatában be 
akarta bizonyítani igazát, önm agát biztatva kiáltotta:

— Nyomd meg! Na még, na még!
A  pallók m élyen m eghajlottak. M intha egyszerre reuma  

ü tö tt volna derekukba, recsegni, ropogni kezdtek.
— Csak tú l lennénk a felén. — sziszegte foga között, s  nyel�

vét szája szegletén kipréselte, érezte a homlokáról alácsordult 
vere jték sós cseppjeit.

A z  iram lelassult.
— Dög nehéz — hördült fe l a sörte - bajuszos. A rakodó 

hangja csattant a kocsi tetején.
— El ne engedd!
Erdei oldalt pislantott, látta, hogy a Jóska fiú  gólyalábai�

val átlépi a pallókat, hogy neki segítsen. Rákiáltott:
— M egállj!.. .
A  hatalmas reccsenés elnyelte a hangját.

A  szállítószalag 
m egbillent. Görcsö�
sen, m inden erejét 
megfeszítve m arkol�
ta a küllőkét. Piros 
karikák táncoltak a 

szeme előtt. A  hatal�
mas súly szin te bele�
nyom ta  a földbe. A  
gép széles gumisza�
lagja ingerkedve 
szem befordult vele. 
Erezte, hogy valami 
megpattan benne, el�
lenállhatatlan erő 
szegezi a földhöz. A  
piros karikák kitá�

gultak. Szinte izza�
ni látta az eget, a 
földet, az épületet, az 
ijedt, szétrebbent 
embereket. A ztán  

zúgó, fekete örvénybe 
szédült, megfordult 
vele a világ, s csend 
lett.

A  por még nem  ü lt el, az em berek riadtan fogták körül a 
kerekével fe lfordult gépet. A z  egész építkezés együtt volt. A  
palló törött el a.zon az oldalon, ahol ő állt. s maga alá tem et�
te a gép. Óvatosan em elték le róla. Fejét belenyomta a ho�
mokba, kettéharapott nyelvéből ver szivárgott a sarga homok�
ra.

Csend volt, síri csend.
A  baleseti kórház fehér ágyán az ápolónő zárta le fel�

akadt szemhéját. Többet soha nem  hallotta senki a hangját.
A  hőmérő m ínusz alá süllyedt. A  hófelhők közt fénytele�

nü l tévelyeg a nap, hegy beragyogja a hóval borított utakat. A  
Labanc utca szép új épülete elé bútorral m egrakott gépko�
csik érkeznek. A  sietős, fázós em berek zsivaja benépesíti a né�
ma kétemeletes épületet. M integy másfél évi m unka után ki�
tárultak az ajtók. A z  em berek észre sem veszik, hogy az ud�
var felől a lépcsőházban postás egyenruhában egy ember szor�
goskodik. A  frissen feste tt falra fehér m árványtáblát szerel. 
Óvatosan igazgatja. Dermedt kezével végigsimítja a jéghideg 
fehér márványlapot, végtisztességet adván a belevésett fekete  
betűknek, s maga elé olvassa:

„A Posta Épületkarbantartó Üzem dolgozói, m unkatár�
sai m egemlékezéssel gondolnak Erdei Lajos kőm űves brigád-  
vezetőre, aki e ház építésénél m unka közben életét vesztette”.

Ez nem  a nép ajkán költött Kőműves Kelemen ballada. 
Meséje se krónikás fejében született. Kérlelhetetlen valóság. 
Tanulságul mondom el, hogy meggondolatlanul, jóvátehetet�
lenül ilyen magas árat fize tn i nem  szabad többet senkinek!

Szakszervezeti bizottságot választottak 
a Postai Tervező iroda dolgozói
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A postaforgalmi hivatali hálózat 
1962. évi fejlesztése

A z  országban jelenleg pos�
takezelésű, más közület ke�
zelésében levő és személyi 
tulajdonú épületben 2302 pos�
tah ivatal működik. Ezen tú l�
menően köztulajdonú és m a�
gántulajdonú épületben 84- 1 
fiókposta van elhelyezve.

A postának a  háborús ká�
rok felszám olását követő 
években csak kisebb m ér�
tékben nyílt lehetősége arra, 
hogy a volt rosszemlékű pos�
tam esteri rendszer terhes 
örökségét megváltoztassa, a 
rosszul elhelyezett postahi�
vatalok rendbehozatalával 
megfelelő postahivatali há�
lózatot kialakítson. A beru�
házási hitelkeretek nagyobb 
részét ugyanis elsősorban a 
műszak (távíró, távbeszélő, 
rádió) fejlesztésére kellett 
fordítania.

Az első ötéves, m ajd a 
hároméves terv keretén be�
lü l azonban m ár postafor�
galmi vonalon is tö rtén t je�
lentősebb beruházás. Ebben 
az  időszakban például 
Szarvas, Csepel, Dunaújvá�
ros 1., Győr 2., Hatvan 2. 
s tb  nagym éretű postahivatali 
épületeket — s ezek m ellett 
nagy számban kisebb vidéki 
postahivatalokat is — építet�
tünk.

A Postások Szakszerveze�
tének Központi Vezetősége 
m últ év december havi ülé�
sén foglalkozott a posta má�
sodik ötéves tervidőszakának 
legfontosabb feladataival, így 
a postaforgalmi hivatali há�
lózat továbbfejlesztésével is. 
Kövesi Béla postavezérigaz-  
gató rám u tato tt arra , hogy 
a  második ötéves terv  idő�
szakában az igények a táv�
író, távbeszélő, rádió és te �
levízió területén jelenkeznek 
nagy mértékben. Ezeket az 
igényeket kell elsősorban ki�
elégíteni. M indam ellett nagy 
gondot kell fordítani a  pos�
taforgalm i hálózat fejleszté�
sére is, hogy a postaforgal�
mi szükségleteket ugyancsak 
m egnyugtatóan lehessen ki�
elégíteni.

Erre az évre kereken
18 millió forint áll ren�
delkezésre postahivatali 

épületek létesítésére,

am ely körülbelül 2,5 millió 
forin ttal több, m in t am ennyi 
rendelkezésre á l lt  az előző év�
ben.

A kiem elt Debrecen 2. sz. 
pályaudvari posta beruházá�
sán túl az em lített magas-  
építési hitelkeret terhére 
még az alábbi m unkák vár�
nak megoldásra:

Nyíregyháza 2 . sz. ú j pos�
tahivatal építésének befeje�
zése, mely előreláthatólag ez 
év III. negyedévére várható.

Pestimrén és Várpalotán 
ez  évben új postaházak épí�
tését kezdik meg. E két 
posta jelenlegi elhelyezése 
nem  megfelelő, m ár a mai 
forgalm at sem képesek el�
látni. Előreláthatóan 1963. 
évben nyílik meg a közön�
ség részére a  ké t új posta -  
hivatal.

A balatonföldvá'ri postahi�
v a ta lt toldaléképítéssel bő�
vítjük, korszerűsítjük, és az 
építkezés befejezése után 
szép, korszerű postahivatal 
áll m ajd  az  üdülők és la �
kosság rendelkezésére.

Kállósemjén, Aranyosapáti 
és Harsány községekben eb�
ben az évben fejezik be a 
m últ évben megkezdett kis�
postaházak építését.

A fentieken tú l az ország 
különböző területén — előre�
láthatóan — 9—10 további 
kisposta - ház építésére kerül 
sor. Ezek közül m ár készül�
nek az építési tervek So�
moskőújfalu, Egyházasrádóc, 
Páka, Levelek  és Kesznyé -  
ten  posták részére.

A sürgős megoldást igény�
lő legrosszabb vidéki kis�
posta - hivatalok elhelyezését 
továbbra is ingatlanvásár�
lással Igyekszünk megoldani. 
Ezen a területen az elm últ 
évek jól bevált gyakorlatát 
követjük, hiszen az elm últ 
5 évben körülbelül 80 pos�
tahivatal kerü lhetett ilyen 
módon jobb körülm ények kö�
zé.

A postahivatalok felú jítá�
sára, korszerűsítésére, ha�
sonlóan az  előző évekhez, 
ebben az évben is több 
m illió farimtot fordítunk, s 
így 1962. évben is több m int 
100 postahivatal korszerűsí-

Anrtif minden dolgozónak 
érdemes tudni

N apjainkban néha előfordul, 
hogy a dolgozók panaszt emel�
nek egv- egy egészségügyi in�
tézmény orvosi ellátása, az 
egészségügyi személyzet meg�
engedhetetlen m agatartása el�
len, különösképpen az orvosi 
etikát sértő túlzott anyagias�
ság miatt.

Érdemes tudni, hogy

a társadalombiztosítási or�
vosi ellátás minden dolgo�
zónak és igényjogosult 
családtagjainak térítés 
nélkül jár, s az orvostudo�
mány mindenkori állásá�
nak megfelelő legmaga�
sabb szintű gyógykezelésre 

van joguk.

Az egészségügy: ellátás igen 
sokba kerül. Az SZTK a dol�
gozók orvosi ellátásáért fel�
m erült költségeket fedezi. 
Ezért nem fogadhatók el azok 
az érvek, amelyek elhangzanak 
néhány egészségügyi intéz�
ménynél, hogy m iért kívánnak 
a dolgozók jobb ellátást, hiszen 
am it kapnak, az amúgy is in�
gyenes.

Az orvosi etika megköve�
teli az orvosoktól, az 
egészségügji személyzettől, 
hogy minden ellenszolgál�
tatás nélkül nyújtsanak or�
vosi kezelést, és ezért nem 
kérhetnek semminemű kü�

lön juttatást.

Tartózkodniok kell az olyan 
helyzet kialakulásától is, 
am elyben a  dolgozó úgy érez-  
né, hogy szinte kötelessége az 
orvosok és az egészségügyi sze�
mélyzet részére az anyagi ju t�
tatás.

H azánkban a társadalom biz�
tosítási és egészségügyi ju tta �
tások színvonala állandóan 
emelkedik. Növekszik a kór�
házi és klinikai férőhelyek szá�
ma, egyre több dolgozót tud�
nak jobban és gyorsabban 
gyógykezelni. Ilyen körülm é�
nyek között nincs szükség a r�
ra, hogy egyes dolgozók külön

tését, felú jítását lehet majd 
megoldani.

Ha figyelembe vesszük, 
hogy a postaforgalmi hiva�
tali hálózat fejlesztésére biz�
tosított magasépítési beruhá�
zási, valam in t felújítási és 
korszerűsítési hitelkeretek, ha 
kis m értékben is. de évről-  
évne növekednek, akkor bi�
zakodással tölthet el ben�
nünket a remény, hogy a 
második ötéves terv  végére 
lényegesen kevesebb lesz a 
Horthy rendszer öröksége: a 
sötét, a nedves, az egész�
ségtelen postahivatali épület, 
és a  postás dolgozók is 
m ind többen jobb m unkakö�
rülm ények között végezhetik 
m ajd felelősségteljes m unká�
jukat.

Selmeci Vilmos
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A  n a p tá r  m é g  te le t  m u ta t ,  d e  
a  s p o r to ló k a t  ez  n e m  r ia s z t ja  el 
a t tó l ,  h o g y  m á r  a  s z a b a d b a n
k é s z ü l je n e k  a  ta v a sz i  id é n y  fe l�
a d a ta ir a .

M a m á r  e g y e t le n  o ly a n  s p o r tá g  
n in c s , a h o l m eg fe le lő  a la p o zá s  
n é lk ü l e re d m é n y e s e n  le h e tn e  sze�
re p e ln i .  A  le g id é n y je l le g ű b b  s p o r t �
á g a k b a n  is  — m in t  p é ld á u l a  k a �
j a k  — eg ész  té le n  s z o rg a lm a s  
m u n k a  fo ly ik  a z  iz m o k  e rő s íté se ,  
a z  á lló k é p e s s é g  n ö v e lé se  é rd e k é �
b en . E g y e d ü l a  te k e s z a k o s z tá ly n á l 
n e m  s ik e r ü l t  m é g  e ze k e t a  h e ly e s  
é s  s z ü k s é g e s  m ó d s z e re k e t m e g v a �
ló s íta n i, d e  ez  m eg  Is m u ta tk o z ik  
g y e n g e  s z e re p lé s ü k b e n .

A  s z a b a d té r i  b a jn o k s á g o d o n  v a �
ló jo b b  fe lk é sz ü lé s t  s z o lg á l já k  a  
k é z i -  es  rö p la b d á b a n  k i ü t  T é li 
T e re m  K u p a  v e rs e n y e k . E zek  m á r  
b e fe je z é s h e z  k ö z e le d n e k . • M egál�

la p í th a t ju k ,  hog y  c s a p a ta in k  s i�
k e re se n  s z e re p e lte k . N ő i ct»a iha�
tu n k  a  h a rm a d ik  h e ly e t  s z e re z te  
m eg , a m i lé n y e g e s  fe j lő d é s t  j e �
le n t  a z  e lőző  é v v e l s ze m b e n . K e�
m é n y  v a n  rá , h o g y  c s a p a tu n k  ez 
é v b e n  a  s z a b a d té re n  is  jo b b  .he�
ly e z é s t é r  el. F é rf i  c sa p a  tu n k  
e re d m é n y é n e k  m é lta tá s á ra  a  N ép �
s p o r t  1S62. f e b r u á r  6. s z á m á b a n  

1 m e g je le n t  c ik k e t  k ö z ö ljü k :

„A  m e g le p e té s  — a  B p . P o s tá s  fé r f ie g y ü t te s e .
M eg le p e té s , m é g h o z zá  k e lle m e s  m e g le p e té s , a  B p. P o s tá s  c sa �

p a ta ,  a m e ly  c s a k  m o s t k e r ü l t  fe l a z  N B  II - b e , 3 g y ő z e lem m e l és 
2 m in im á lis  a r á n y ú  v e re sé g g e l a z  » ö reg «  N B - s  e g y ü tte s e k  m e z ő n y é �
b e n  a  n e g y e d ik  h e ly e n  á ll. G ó la rá n y a  a k t ív  és já té k o s a i  d u b ó k é sz -  
s é g é t é lé n k e n  b iz o n y ít ja  a z  a  té n y ,  h o g y  a  P o s tá s  a  le g tö b b  g ó lt 
e lé rő  c s a p a to k  k ö z ö tt  v an . (Ü . D ó zsa  és E lek tro m o s  62—62, B p . V . 
M e te o r  és P o s tá s  60—60.) M érk ő zé se ik  i r á n t  n a g y  a z  é rd e k lő d é s ,  é* 
a  s z u rk o ló k  n e m  is c sa ló d n a k , m e r t  a  v á r t  jó  te l je s í tm é n y  n em ig e n  
m a ra d  el.

Az ő e s e tü k b e n  is  a  jó  c s a p a tm u n k á t  k e ll k ie m e ln ü n k . K itű n ő  
ö s s z já té k  je l le m z i k ü z d e lm e ik e t,  s z in te  eg y  já té k o s t  s e m  le h e t  k ü �
lö n  k ie m e ln i a z  e g y ü tte sb ő l.  A zaz  m ég is  m e g e m lítü n k  e g y e t  n é v  
s z e r in t  is — a  k a p u s u k a t  —, H o rv á th  E rv in t, ö  a z  e d d ig ie k  fo ly a �
m á n  a r r ó l  t e t t  ta n ú b iz o n y s á g o t,  h o g y  b iz to s k e z ű , jós - zem ű k a p u -  
v éd ő  és s p o r ts z e rű  já té k o s . H a  a  c s a p a t  íg y  fo ly ta t ja  to v á b b , a k k o r  
a  s z a b a d té r i  b a jn o k s á g b a n  is b iz to s a n  s ik e r r e l  s z e re p e l m a jd .”

A M unka Törvénykönyve 
137. §- a szerint a  népgazdasági 
érdekből áthelyezett dolgozót 
különélési díj illeti meg, ha 
új állomáshelyén beköltöz�
hető lakást nem  kap és em iatt 
családjától külön él.

A különélési díj — ha az á t�
helyezett az új állomáshelyen 
nem  kapott lakást, e körül�
mény igazolásától szám ítva — 
hat hónapig, kivételesen egy 
évig adható.

A dolgozónak az áthelyezés 
u tán  nyomban igazolnia kell, 
hogy nem kapott beköltözhető 
lakást, m ert a visszamenőleges 
díj fizetésére a rendelkezések 
nem  adnak  lehetőséget.

Nem já r  különélési díj a 
népgazdasági érdekből áthe�
lyezett dolgozónak, ha

a) az áthelyezés időpontjá�
ban m ár családjától (állandó 
lakóhelyétől) külön élt;

b) az egyébként jogosultsá�
got nyújtó  feltételek az új 
m unkahelyen történő jelentke�
zés után következnek be, pél�
dául az áthelyezést követő há�
zasság kötés;

c) a dolgozó az áthelyezési 
költségeket felvette, és

d) a rra  az időre, mely a la tt 
nem  az áthelyezés m ia tt él 
külön (szabadság, kórházi ápo�
lás, katonai szolgálat stb.).

Ezekben az esetekben a kü�
lönélési díj fizetésének időtar�
tam a a kiesett idővel meghosz-  
szabbodik.

A különélési díj — a jogo�
sultság időtartam a ala tt — ak�
kor is megilleti a népgazdasági 
érdekből áthelyezett dolgozót, 
ha új állom áshelyéről kikül�
detést vagy külszolgálatot te l�
jesít.

A különélési díj az a rra  jo�
gosult dolgozót a  heti pihenő�
napon és m unkaszüneti napon 
is megilleti, függetlenül attól, 
hogy ezeken a  napokon hol 
tartózkodik, még akkor is, ha 
például a heti pihenő napon 
családjához hazautazott.

A különélési d íjra  való jo�
gosultság a hathónapos idő tar�
tam  letelte előtti ú jabb  áthe�
lyezés esetén — a szükséges 
feltételek m eglétekor —, ad�
dig az időpontig illeti meg a 
dolgozót, am eddig az előző 
m unkahelyén kapott volna, ha 
nem  helyezik át újból. Ha te�
hát az előző m unkahelyen m ár 
négy hónapig kapott külön�
élési díjat, az újabb helyen 
csak két hónapig jogosult rá 
a dolgozó.

A négyhetenkénti egyszeri 
haza -  és visszautazás költsé�
gei m indaddig m egilletik a 
dolgozót, amíg a  különélési 
d íjra jogosult. De az a  dol�
gozó, aki különélési díj he�
lyett — m ert lakóhelyére 
m indennap visszatérhet — 
utazási költségtérítést kap, a 
négyhetenkénti haza -  és visz-  
szautazási költségekre nem 
jogosult.

Dr. Jankovich Lajos

S s e m i  s p u r i

1962. f e b r u á r  3 - án  re n d e z te  m eg  
a  b u d a p e s t i  b iz o tts á g  m e lle tt  m ű �
k ö d ő  T e s tn e v e lé s i  és  S p o r t  M un�
k a b iz o tts á g  d íjk io s z tó  ü n n e p é ly é t  
a z  1961. év i p o s tá s  ü zem i b a jn o k �
s á g b a n  ré s z t  v e t t  c s a p a to k  ju t a l �
m a z á s á ra .

A sz ta li te n is z b e n  a n é g y  c s o p o r t�
e lső , a  P E S H , a  K ís é r le t i  In té z e t, 
a  J ó z s e f  Ü zem  é s  a  M o zg ó p o sta  
c s a p a ta  t o p t a  m e g  a z  ő k e t  m e g �
ille tő  é rm e k e t  é s  o k le v e le k e t.

L a b d a rú g á s b a n  a  P o s ta  A lköz�
p o n ti  Ü zem , v a la m in t  a  B p . 70- es 
h iv a ta l  c s a p a ta  n y e r te  e l a  P o s �
tá s  K u p á t.

R ö p la b d á b a n  a z  e lső  h e ly e z e t�
te k :  K H I, a  T á v iró h iv a ta l  és  a  
J a v ító ü z e m  c s a p a ta  n y e r te  e l a  
P o s tá s  K u p á t.

S a k k b a n  a  L ip ó t T á v b e sz é lő  
ü z e m  c s a p a ta  a z  ü z em i b a jn o k �
s á g o t é s  a z  ezze l j á r ó  P o s tá s  
K u p á t n y e r te  el. A z  e z ü s t  k u p a  
v á n d o rd í já t  a  P o s ta v e z é r ig a z g a �
tó s á g  c s a p a ta  h ó d í to t ta  e l  a z  A l�
k ö z p o n ti Ü zem tő l.

T e k é b e n  a  L ip ó t T á v b e sz é lő

Ü zem  c s a p a ta  m e g n y e r te  a z  ü ze �
m i b a jn o k s á g o t és m e g sz e re z te  a  
P o s tá s  K u p á t.  E g y én i b a jn o k  le t t  
L a k o s  F e re n c  (L ip ó t Ü zem ), i l �
le tv e  S ző cs  J ó z s e f  (S za k sze rv e �
zet).

A  b u d a p e s ti  b iz o tts á g  ja v a s la ta  
a la p já n  a  k ö z p o n ti  v e ze tő sé g  
sze rv e z é s i é s  s p o r t  o s z tá ly a  10 tá r �
s a d a lm i a k t iv is tá t  ré s z e s í te t t  k i �
váló, . m u n k á ju k  e lis m e ré s e k é n t 
tá r g y ju ta lo m b a n : K u n sá g i I s tv á n t  
(R ád ió  és T e lev íz ió  M űsz . lg .) 
a t lé t ik a ,  P á ld i  G y u lá t (TáVb. lg .)  
a sz ta li te n is z ,  d r . H o rv á th  J ó z s e �
fe t  (K H I) evezés, H u d i I s tv á n t  
(T ávb . lg .)  k é z ila b d a , B e n k e  I s t �
v á n t  ('K őbánya  É p .) la b d a rú g á s , 
P a lá g y i G y ő ző t (T áv iró h iv a ta l)  
rö p la b d a , B o n d a r  M ih á ly t (B p. 
62- es) s p o r tfe le lő s ,  P a lic z  I s tv á n t  
(Ú jp e s t I.) te k e , K a to n a  G y u lá t  
(Ja v ító ü z em ) te rm é s z e t já r á s ,  v a �
la m in t B á l in t  J á n o s t  (R ád ió  é s  T e�
lev íz ió  M űsz . lg .) a  P o s tá s  S p o r t  
H íra d ó  te rü le té n  v é g ze tt m u n k á �
ju k é r t .

Pressmayer József

LEVELEZŐINK ÍRJÁK

ÍV/T m d a n o m  sem  k e ll,
I h o g y  fe le ség em  
m in d e n t  e lh it t .  H e ly e -  

I s e b b e n , c s a k  a  ro s sz a t 
h i t te  el. K é t h é t te l  ez -  

I e lő t t  j á r t  n á lu n k  M ál-  
| e s i n é n i.  ő h o z ta  a  
h ír t .  h o g y  v ilá g k a ta s z t -  

I r ó f a  le sz . H iv a tk o z o tt 
k ü lfö ld i r á d ió a d ó k ra ,

I az  Ö te s ta m e n tu m ra , 
b é l -  és m a d á r jó s o k ra ,

I G a lile ire  és P a n n ir a ,  a  
. c ig á n y a s sz o n y ra . N em  
1 le h e te t t  e lle n tm o n d a n i 
I n e k i. A b a j  a z o n b a n  a k -  
! k o r  k e z d ő d ö tt  ig a z án ,
I a m ik o r  a z  ú js á g a in k  
e g y re - m á s ra  c á fo ltá k  a 

I h íre k e t.
— L á to d  — m o n d o tta  —, h a  n e m  

I v o ln a  v a la m i a  d o lo g b a n , n e m  c á �
f o l n á k  m eg !
1 M álcs i n é n iv e l h a d i ta n á c s ra  jftt -  
I te k  ö ssze , h o g y  m it  k e lle n e  c si -  
, n á ln i. M e g tá rg y a ltá k , h o g y  fö ld -  
I re n g é s  és  s z ö k ő á r  e s e té n  m i a  
■ te n n iv a ló . E g y b e n  a z o n b a n  n e m  
I tu d ta k  m e g e g y ez n i, a z  id ő p o n t -  
: b a n . E g y e s e k  f e b ru á r  4 - re , m á -  
•so k  v is zo n t f e b r u á r  5 - re  tu d tá k  
. a  V ilik a ti t  ( fe le ség em  rö v id í té s e  
;a  v i lá g k a ta s z tró fá ró l) .  V égül 
I m ég is  m e g á l la p o d ta k :  f e b r u á r
. 5 - én le sz  a  V iÜ kati. M álcs i n é -  
I n iv e l ö s s z e á ll í to ttá k  a  l is tá t ,  a rn i -
• k é t  fe lté t le n ü l  m e g  k e ll m e n te -  
I n ü n k , a z a z  be  k e ll c so m ag o ln i.
J F e b r u á r  4 - én  d é lu tá n  fe le sé g e m  
| h á ro m  h a ta lm a s  b ő rö n d ö t v e tt  
| e lő , k e z é b e n  e g y  l is tá v a l e lé m  
; á llt ,  s  n e k e m  ra k o d n o m  k e lle tt .  
| De h o g y  m ik e t  ra k o d tu n k ,  a ty a -  
ú r is te n !  K o n z erv  e k e t ,  r u h á k a t ,  

I f e h é rn e m ű k e t ,  c ip ő k e t, e g y  f e l�
b ú jh a tó  g u m ic s ó n a k o t,  k é t  b ú v á r -  
I fe ls z e re lé s t  is  e lc so m a g o ltu n k .
\ — E z m in e k , é d e se m ?  — k é r -
[d e z te m  g y a n ú tla n u l a  b ú v á r ru -
• h á k ra  m u ta tv a .

— J e n ő , n e  v ita tk o z z !  M it fo -  
ig u n k  c s in á ln i, h a  s z ö k ő á r  lesz? !

PO ST A S D OLGOZO \
K ia d ja  a P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  ( 

F e le lő s  k ia d ó : j
B e s e n y e i  M ik ló s

fő t i tk á r  f
F ő sz e rk e sz tő :

H o rv á th  Is tv á n  (
F e le lő s  s ze rk e sz tő :

D u d ás  J á n o s
S z e rk esz tő ség -  B u d ap e s t XIV.- , | 

C h ázá r A n d rá s  u. 13. sz. \ 
T e le fo n : 428—77? «

M eg je len ik  h a v o n ta  
20 000 p é ld á n y b a n  \

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t

Miskolc 10. sz. postahivatal�
ban a háromszorosan kitünte�
tett Horkai-brigád tagjai igen 
eredményesen teljesítik válla �
lásukat: segítik fiatal szaktár�
saikat szakképzettségük növe�
lésében. A vállalt 5—5 kézbe-

— J e n ő , te  m e g  v a g y  b o lo n d u l�
va, h is z e n  a z t  e g y  g y e re k  is 
tu d ja ,  h o g y  V ilik a ti e s e té n  a  le g �
ro s sz a b b  h e ly  a  p in ce , m e r t  r á n k  
dő l a  h á z  a  fö ld re n g é s tő l .  M e�
g y ü n k  k i a  B ak á t., t é r r e ,  o tt  n e m  
d ő l r á n k  s e m m i, is te n  s z a b a d  ege 
a la t t  v a g y u n k !

E s e lin d u l tu n k .
K in n  á l l tu n k  a  b ő rö n d ö k k e l — 

és v á r tu k  a  V ilik a tit .
H id eg  v o lt, h á t  s é tá ln i  k e z d �

tü n k  a  b ő rö n d ö k k e l.  É jje l eg y  
ó ra k o r  m á r  a z t  h i t te m , h o g y  
eg y  p e rc ig  s em  b íro m  to v á b b . 
L e te tte m  a  b ő rö n d ö k e t,  r á ü lte m , 
a   ̂ n y e lv e m  k iló g o tt ,  a  k e z e im e t 
s z in te  n e m  is  é re z te m  a  f á r a d t �
ság tó l . E k k o r , m in th a  a  fö ld b ő l 
t t o t  v o ln a  e lő , r e n d ő r  á l l t  m e l�
le ttü n k .

— M ag u k  m it  c s in á ln a k  i t t  é j �
je l  a z o k k a l a  b ő rö n d ö k k e l?  — 
k é rd e z te .

A  fe le sé g e m  fe l ta lá l ta  m a g á t :
— T u d ja , r e n d ő r  e lv tá rs ,  a  f é r �

je m  s ú ly e m e lő - b a jn o k , rossz, f o r �
m á b a n  v o lt  é s  k i te t té k  a  v á lo g a �
to t t  k e re tb ő l.  H á t é js z a k á n k é n t  
t i tk o s  e d z é s e k e t vég ez , h o g y  b e �
b iz o n y íts a  a z  e d z ő jé n e k : n e k i
m é g is  o t t  a  h e ly e  a  v á lo g a to tt�
b an .

— É r te m  — m o n d ta  a  re n d ő r .
— N a , lá s s u k  c s a k  a z t  a z  e d zé s t!  

s  a  b a ju s z a  a l a t t  e lm o so ly o �
d o tt.

M it te h e t te m  m á s t ,  fe lk a p ta m  
a  b ő rö n d ö m e t és  k ö rb e fu to t ta m  
a  te m p lo m o t,  a m íg  a  fe le sé g e m  
k e d é ly e s e n  tá r s a lg ó i t  a  re n d ő r re l .

R eg g e l 5 - k o r v é g re  h a z a in d u l�
tu n k .  A  h á z  e lő t t  M álcs i n é n iv e l 
ta lá lk o z tu n k . J ó k e d v ű e n  k ö s z ö n �
tö tt ,  k e d é ly e s e n  b e le k a ro lt  a  fe �
le sé g e m b e  é s  ú js á g o l ta :  e lm a ra d t  
a  v ilá g  v é g e , d rá g á m . R o ssz ak  
v o lta k  a  sz á m ítá s o k . P o n to s a n  20 
év  m ú lv a  lesz .

T ö b b e t n e m  h a llo tta m , m e r t  a 
K im erü ltség tő l ö s sz e ro g y ta m .

A LM A SI LÁ SZLÓ

sítői körzet megismertetésével 
szemben a fiatalok már 7—8, 
sőt, van, aki 12 körzetet is is �
mer. A brigád tagjai a társa�
dalmi munka, a haladó szelle �
mű irodalom olvasása, a közös 
kirándulások, valamint az ál�
talános és középiskolai tanul- 

'i mányaikra tett vállalásaikat is 
eredményesen teljesítik.

 ̂ *

A  Heves megyei hivatalok 
. között folyó versenyben a nagy 
hivataloknál a legjobb ered�

m é n y t  Gyöngyös 1. érte el 127 
j százalékkal, m ásodik Eger 1. 
112 százalékkal, harmadik Hat-  

\van 1, 110,2 százalékkal.

A  járási hivatalok közül Fü�
zesabony 122 százalék, Heves 

j l!5  százalék, Recsk 110 száza-  
• lékos eredménnyel zárta az 
j utolsó félévet.

A megye legjobb újítója  
Andrási István, a hatvani köz-  

5 pontos üzem  dolgozója, 9 elfo-  
é gadott ú jítássa l Második Sári 
f  Lajos, az egri központos üzem  
5dolgozója 5 elfogadott újítással.

A  gyöngyösi postahivatal 
■ dolgozói az elm últ évben össze�
sen 150 nap társadalm i m unkát 

1 végeztek a Sá?- *» rendezésénél 
és a  sportpálya építésénél. 
M unkájuk jutalm ául a  városi 
tanács a Sás - tónál telket adott 

la posta részére. A gyöngyösiek 
úgy tervezik, hogy a kapott 
telket — szintén társadalm i 

! m unkával — rendbehozzák és 
a szakszervezet segítségével 
hétvégi üdülőt építenek rajta , 
ahol a  jól végzett m unka után 
megérdemelt pihenőjüket ei-  

I tölthetik.

Különélési dii

g y ő z ték , é s  b iz to s a n  v e z e tn e k  
c s o p o r tju k b a n .

Koncz Sándor

K öp la b d á  zói n k  s e m  a k a r n a k  le �
m a ra d n i  a  tö b b i s z a k o s z tá ly tó l. 
E d d ig  v a la m e n n y i  e lle n fe lü k e t le -

juttatások biztosításával jogta�
lan előnyöket szerezzenek. 
Nyilvánvaló az is, hogy ez az 
előny a többi dolgozó rovására 
történik.

Szükséges tudni azt is, hogy 
az orvosi rend tartás szerint a 
körzeti orvos a körzetébe ta r�
tozó beteget m agánbetegként 
nem  kezelheti.

Az orvosok túlnyomó több�
sége becsületes, hivatásának 
élő ember. Azonban még van�
nak olyanok — ha kisszámban 
is —, akik az orvosi foglalko�
zást elsősorban vagyongyűjté -  
si lehetőségnek nézik. Ezeket 
az orvostársadalom  kiközösíti, 
az orvosi rendtartás is szigo�
rúan intézkedik az ilyen gya�
korlatot folytatókkal szem�
ben.

A helytelen szemléletet nem 
lehet csak adm inisztratív rend�
szabályokkal megszüntetni. 
Ehhez az is kell, hogy 
m aguk a dolgozók is íté ljék  el 
a jogtalan előnyöket igénylő 
társaikat, és ne adjanak m ó�
dot arra, hogy ez továbbra is 
táptalajt nyújtson hivatásukkal 
visszaélő orvosok számára.

El kell érn i a  jövőben, hogy 
az orvosok és a  betegek jobb 
kapcsolatának k ia lakítása alap�
ja  legyen annak a  szellemnek, 
am elyben a  térítésm entes, leg�
magasabb szintű betegellátás 
külön ju ttatások  nélkül is é r�
vényesüljön. Ehhez pedig az 
egész társadalom  összefogása 
szükséges.

Orbán Sándor

Szó n é lk ü l ra k o d ta m .
E z u tá n  a  le x ik o n o k  ö ssze s  k ö �

te te i  k ö v e tk e z te k . N e m  b ír ta m  
szó  n é lk ü l.

— M o n d d , d rá g á m , e r r e  is  s z ü k �
ség  v a n ?

— H a tú lé l jü k  a  V ilik a ti t  — 
J e le n te tte  k i  a  fe le sé g e m  — és 
tö r té n e te s e n  c sa k  e g y  p á r a n  m a �
ra d u n k  é le tb en , n e m  k e ll  ú j r a  
m in d e n t fe lta lá ln i ,  c s a k  b e le la p o �
zol a  le x ik o n b a  és m á r is  tu d s z  
m in d e n t.

— Ig e n  — h a jo l ta m  m e g  az  
o k o s k o d á s  e lő tt,  m e r t  v e le  n e m  
le h e t v ita tk o z n i.  E z u tá n  m é g  tö �
m é rd e k  d o lo g  k ö v e tk e z e tt ,  h o g y  
c s a k  a z  é rd e k e s e b b e k e t  e m líts e m : 
i r á n y tű ,  ta p ló , k o v a k ő , b u z o g án y , 
c sú z li, í j ,  ty ú k s z e m ir tó ,  b o lh a p o r. 
k is  z s á k  b ú z a , ro z s , k u k o r ic a  — 
a z  u tó b b ia k  a z é r t  k e lle t te k , h o g y �
h a  m in d e n  e lp u s z tu l ,  m a jd  é n  v e �
te k , a r a to k ,  ő r lö k , a p ro p ó , m ég  
s z e re n c se , h o g y  a  m a lo m k ö v e t k i�
fe le j te t te  a  l is tá ró l .

E s te  10 ö ra  le t t .  m ire  m in d e n t 
b e c so m a g o lta m .

— N a , in d u lá s !  — je le n te t te  k i  
a  fe le sé g e m .

— H o v á  m e g y ü n k  — k é rd e z te m  
ije d te n  —, a  p in c é b e ?

Í R D ,

OLVASD, 

TERJESZD 
a Postás Dolgozót


